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|. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly

Zakladna skola v HanuSovciach nad Mapje situovana na sidlisku v centre mesta. Je to
typizovany komplex 28 triednej zakladnej Skoly panového typu vybudovanej v ramci
okcianskej vybavenosti v 80. rokoch XX. stéia, z toho 6 tried bolo dobudovanych v ramci
prestavby a modernizéacie 3koly v Skolskom roku 28080. Do Skolského obvodu ZS patria
4 mélotriedne zéakladné skoly: ZS Petrovce, ZS RadpZS Matiaska a ZS Remeniny. Skola
bola do prevadzky uvedena 1. septembra 1975. \é&ahachadzaju dve teloave, Skolska
jedaler. V objekte Skoly je ihrisko s umelou travou a ésfg ihrisko. V Skolskom roku
2010/2011 navstevovalo Skolu 686 zZiakov, z ktorfakmer jedna tretina dochadza zo 14
okolitych obci vranovského a preSovského okresu.

2. Charakteristika ziakov

Z celkového piu Ziakov je priblizne jedna Stvrtina Ziakov pati@ k marginalizovanej
romskej komunite. V@& ina z nich pochadza zo socialne znevyhodnenéhstrpdia. Do
vyucovacieho procesu suU zapojeni aj integrovani ziaandisidualnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. aina Ziakov Skoly ma dobry osobnostny potenciabrktsu
schopni rozvijav Sporte, umeni, cudzich jazykoch.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je zloZzeny z 52 kvalifikoyelm pedagogickych zamestnancov, na
prvom stupni 11 &itelov, na druhom stupni 36¢ikel'ov, 6 Witelov ndboZenskej vychovy,
v SKD 3 vychovavatkky a 2 asistentky. V3etci pedagogovidisgl kvalifikainé poziadavky.

V Skole p6sobi vychovny poradca, Specialny pedagogrdinator protidrogovej vychovy,
koordinator primarnej prevencie kriminality, koandior zdravej Skoly, environmentalnej
vychovy, vychovy k manzelstvu a r@dvstvu, spravca gitacovej siete. VSetci pedagdgovia
absolvovali priebezné vzdeldvanie k ziskaniu zakjatl zrignosti praci s IKT. Uitelia 1.
stupia si zvySuju kvalifikaciu formou kvalifikmmého vzdelavania v oblasti cudzich jazykov
a informatiky. Witelia 2. stuppa sa priebeZzne #Zastuju kontinualneho vzdelavania diad
potrieb Skoly organizované najma MPC PreSov.

4. Dlhodobé projekty

Skola je zapojena do projektu ,Skola podporujluceazié”. V oblasti IKT je $kola zapojena
do projektou Infovek, Otvorend Skola, Digitalni mtaci. V spolupraci s miestnou
samospravou bol realizovany projekt Virtualnej akate ZMOS. Modernizacia vzdelavania
v Skole sa realizuje prostrednictvom projektov Korange, MS SR — ,Elektronizacia
a revitalizacia Skolskych kniznic", Environprojekty



5. Spolupraca s rodémi a inymi subjektmi

Pri ZS aktivne pracuje Rada 3koly a Rodské zdruzenie. Skola v meste spolupracuje
hlavne so Skolskym Gradom a zfvatdom, so Zakladnou umeleckou $kolou, Specialnou
zakladnou Skolou. V ramci okresu je spolupracaRg¢dagogicko-psychologickou potad.
NaSa Skola kazdotoe umo#auje vykonavd Studentom réznych fakdlt, no najma fakultdm
PreSovskej univerzity savisli pedagogickt praxriStky spolupracuje so kolou v Rikej
repuplike — Zespol szkol w Nagawczynie, Debica.

6. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola ma zriadené a vyuziva tieto odboréhbme: odborndehiu pre vywovanie chémie,
biolégie a fyziky. Fyzikalna tetia zarové sliZzi ako multimedidlna debna. Wehiu
vypoctovej techniky, 2 Skolské dielne, Skolsku kniznisppla@enskud miestnass klavirom s
kapacitou 50 miest na sedenie. MiestheguZivame na besedy, premietanie filmov a DVD.
Tieto odborné &éebne umoiuju plne realizové ucebné osnovy a zvolen&ebné varianty.
Vybavenie kabinetov je posiguce, ale je potrebné pomécky pravidelne obnotosa
vymieinat za modernejSie, mnohé z vybavenia pochadza epteatného vybavenia Skoly.
Skola mé k dispozicii atrium so zahradnym krbom.

Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skate najprijemnejSie, snazime sa o upravené a esetick
prostredie tried, chodieb a okolia Skoly. Do toptocesu zviad’ovania Zivotného priestoru
sa shazime zapdjgednak pedagdgov, ale aj ziakov jednotlivych triede pedagogov Skoly
je doélezitym priestorom ich zbord&. V nej maju k dispozicii dva pidace s pripojenim na
internet, kopirku a taaren.

7. Podmienky na zaistenie bezpgmosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola zabezpmije vstupné a opakované Skolenia zamestnancov B@Zmysle platne;
legislativy. Vypracovava pracovny poriadok pre pgackych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly, organérg poriadok Skoly, prevadzkovy poriadok odbornyaehni,
dielni, telocvini a inych pracovnych priestorov na Skole pre eaistBOZP poth vSeobecne
platnych zavaznych predpisov. Skalabezpauje pravidelné oboznamovanie zamestnancov
S novymi pravnymi predpismi a normami.

Vedenie Skoly zabezpeje pedagogicky dozor nad Ziakmi v Skole pred ¢opanim, po
vyucéovani, p@as vywovania, pri vychovno-vzdelavaceéjnnosti v klube, cez prestavky
pod’a platnych predpisov. ditelia vykonavaju pedagogicky dozor nad Ziakmi @jnm Skoly,

pri exkurziach, vyletoch a gas inej¢innosti predpisanejc@bnymi osnovami pda platnych
predpisov. Skola sa snazi o dodrziavanie optiménpkitu Ziakov v triedach, ktoré
vychadzaju z platnych predpisov, o dodrZiavaniemmaZprestavok, o dodrziavanie zasad
osobnej hygieny a doklad®iétenie a upratovanie v3etkych priestorov Skoly.



[I. Charakteristika Skolského vzdelavacieho progranu

1. Zameranie Skoly, vymedzenie jej poslania, funkcii aie’ov

Poslanim naSej Skoly je vychovno-vzdelava¢innog’ smerové krozvoju Kucovych
kompetencii Ziakov so zameranim na rozvoj vzdelan@idzich jazykoch a regionalnu
vychovu.

Ciele vychovy avzdelavania v naSej Skole vychadzajKoncepcie rozvoja vychovy
a vzdelavania —projekt ,MILENIUM* (Rosa, Turek, Zish, 2000) a z ci®v stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani.

Za kPacové kompetencie povazujeme:

1.

Kompetencie k celozivotnémuceniu sa — uvedomové si potrebu svojho
autondmneho denia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobr@hmja, dokaza
kriticky zhodnott’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracava prakticky vyuzivé
Socialne komunik@é kompetencie -ma adekvatny udstny a pisomny prejav
zodpovedajuci situacii atglu komunikacie, dokara primerane komunikova

v materinskom jazyku av dvoch cudzich jazykochdiete prezentova vysledky
svojej prace.

Uplatiovar’ zaklad matematického myslenia a zakladné schappastava v oblasti
vedy a techniky pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych pnoiov

v kazdodennych situaciach.

Kompetencie v oblasti inforriaych a komunikénych technolégii -ma’ osvojené
zakladné zrénosti v oblasti IKT ako predpokladialSieho rozvoja, pouzivazakladné
postupy pri praci s textom a jednoduchou prezeotaorytvort’ jednoduché taliky

a grafy, schopn@snahravé a prehravé zvuky a videa, dokaravyuziva’ IKT pri
vzdeléavani.

Kompetencie rie&i problémy —uplatiova’ pri rieSeni problémov vhodné metody
zalozené na tvorivom mysleni, otvorefiok ziskaniu a vyuzivaniu rdéznych, aj
inovativhych postupov, formulova argumenty a dokazy na obhajenie svojich
vysledkov, mé predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieskonfliktov.
Obcianske kompetencie wvedomovaé si zakladné humanistické hodnoty, zmysel
narodného kultirneho deédiva, uplaiova® a ochraova’ principy demokracie,
vyvazene chapa svoje zaujmy so zaujmami SirSej skupiny, resp.|&posti,
uvedomové si svoje prava Vv kontexte so zodpovednym pristupkrsvojim
povinnostiam, by otvoreny kultdrnej a etnickej réznorodosti.

Socialne a personalne kompetencieedig’ si svoje ciele a priority stanavi sulade
S0 svojimi realnymi schopntami, zaujmami a potrebami, osvbfii zakladné postupy
efektivnej spoluprace v skupine, odhatlakorigovad dosledky vlastného spravania
a konania.

Pracovné kompetencie kriticky hodnott svoje vysledky a aktivne pristupava
k uskut@neniu svojich ciBov, by schopny prijd a zvladnti inovativhe zmeny,
chapd principy podnikania.



9.

Kompetencie smerujdce K iniciativnosti a podnikéveslokaza inovova’ zauzivané
postupy pri rieSeni uloh.

10.Kompetencie vnima a chapa kultiru avyjadrovd sa nastrojmi kultry -

uvedomové si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojbinote a v Zivote
celej spoldnosti, cenf si a reSpektovaumenie a kultarne historické tradicie, sptava
sa kultivovane, primerane okolnostiam a situacidmt’ tolerantny a empaticky
k prejavom inych kultdr.

V Skolskom roku 2010/2011 sa naSej Skolk&arayuwova’ predmet Region od A po Z formou
integrovaného tematického wWavania pomocou blokového waovania. Zarove sa
uskut@nila verifikacia implementacie tohto nového pretimes Skolskom vydovani.
Realizacia uvedeného sa uskutita v ramci projektu Premena tradej Skoly na modernu:
»Region od A po Z" v ramci Opetaého programu Vzdelavanie .

Prostrednictvom tohto predmetu budeme u Ziakovijazkladny vz’ah k svojmu regionu,
jeho poznanie, zachovavanie zvykov a tradicii voreg V tomto predmete budeme vyuziva
vSetky prierezoveé témy.

Nasim cid’om je:

2.

pripravit Ziakov na Zivot, ktory od nich vyZaduje, aby bathopni kriticky a tvorivo
mysliet’, rychlo a @inne riest’ problémy

pripravit ¢loveka rozltadeného, vytrvalého, schopného koopefavaracovav time,
schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu

dosiahnti zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v naSlaple

zabezpeéit kvalitna pripravu Ziakov v cudzich jazykoch sotefem na moZznosti
Skoly, so zameranim na komunikativtias s olfadom na schopnosti jednotlivych
Ziakov

formova’ u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnatorna motivaciamocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie

vychovavd Ziakov v duchu humanistickych principov

v spolupraci srodmi Ziakov vychova pracovitych, zodpovednych, moréalne
vyspelych a slobodnydiudi

vytvarad® kvalitné pedagogické, psychohygienické a socialpedmienky pre
vzdelavanie.

Stupai vzdelania a profil absolventa 2. stupa

Ziak nasej Skoly by mal preukédzaasledovné sposobilosti a Znosti:

kooperativno§v procese &enia sa

samostatné myslenie a zodpovedius vlastné konanie
potreba sebarealizacie

sebahodnotenie a hodnotenie druhych

aktivna komunikéacia, empatia a asertivita

tvorivos’ a variabilnos v rieSeni problémov



3.

reSpektovanie dohodnutych pravidiel

kultarne hodnoty, umelecké spbsobilosti a edtétaitenie
tolerancia kultarnych, ndbozenskych a etnickychSodisti
ochrana Zivota, zdravia, prirody i Zivotného predia
pozitivny vz’ah k svojmu regionu

aktivna @¢ag’ na spoléenskom diani

rados z pohybu, Sportu a prekonavania prekazok
vyspel&titate’'ska gramotnas

Gstna a pisomna komunikacia v materinskom a cudaayku
praca s IKT

aktivne poznanie prirodovednych zakonitosti Zivota
matematicka gramotnts

potreba celozivotného vzdelavania

Pedagogické stratégie

Zakladnou myslienkou stratégie Skoly bude:

©No gk wdPE

snaha o vytvorenie prostredia podnecujuceho zaojentelavanie

shaha o vytvorenie pozitivneho a motivujuceho peasd, ktoré by dalo rovnaku
Sancu kazdému Zziakovi, aby sa rozvijal [aodvojich schopnosti a mal Sancu £azi
aspech

reSpektovanie diferencovaného a individualnehdygpisk ziakovi

podpora proporcionalneho rozvoja kognitivnych, tifekych a psychomotorickych
cielov

uplatiovanie principu uznania pri hodnoteni Ziakov

shaha o vytvorenie takého vychovno-vzdelavaciebogsu, ktorého znakmi su:

nepritomnos ohrozenia

zmysluplny obsah

moznos vyberu

primeranycas

obohatené prostredie

spolupraca

okamzita spatna vazba

dokonalé zvladnutie (Susan Kovalikova v spolupsa€aren Olsenovou: Integrované
vyucovanie — model. Bratislava, Faber, 1996)

Vo vyuéovacom procese budeme vyuiitaké metddy a formy prace , ktoré vyplyvaju
z Webnych osnov jednotlivych predmetov, z obsahu Bouietematickych vychovno-
vzdelavacich planov a budu Zalhova® efektivitu vzdelavacieho procesu. Budld sa
vyuziva’ tieto metody a formy:

motivatné metdédy — motivay rozhovor, motivéné rozpravanie, moti¢aa
demonstracia

z&zitkové genie — rolove hry, simutaé situacie, dramatizacia, sitn@ metody
projektové vydovanie — vytvaranie projektov, prezentacie

praca s textom é&itanie s porozumenim, kvalitativne a vykonnosfitgnie



» samostatna praca &anie pomocou IKT

* heuristické metody — problémova uloha, problémamahovor

» aktivizujuce metddy — diskusia, didaktické hrgdeny rozhovor, saze

» kooperativne vy&ovanie — skupinova praca, praca v dvojiciach, ankemetody

* metody transferu - praktické ¢enia , laboratérne prace

* besedy, exkurzie, vychadzky, Wha v kniZnici, muzeu, plavecké a lyZiarske kurzy
* metody vykladu, porovnavacie metody, analyza aéamt

» tvorivé metddy — brainstorming, mentalna mapa,iwopisanie

* integrované vytovanie

4. Zabezpeenie vyuby pre Ziakov so $pecialnymi potrebami

Vychovu avzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychlmvadeldvacimi potrebami
zabezpéujeme na zaklade odpdaahnia prislusnych poradenskych organov pre Ziakov s
zdravotnym znevyhodnenim piadindividualnych potrieb konkrétneho Ziaka. Titactisa
vzdelavaju v naSej Skole formou Skolskej integracipod’a individualnych vychovno-
vzdelavacich planov.

5. Zaglenenie prierezovych tém

Prierezové témy su Zienené do predmetov pkal svojho obsahu a uvedené suceghnych
osnovach jednotlivych predmetov.

Jedna sa o tieto prierezove témy:

M ULTIKULTURNA VYCHOVA

M EDIALNA VYCHOVA

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

REGIONALNA VYCHOVA A  TRADI CNA LUDOVA KULT URA

DOPRAVNA VYCHOVA —VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

lll. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

VSetky ukazovatele i vyhodnocované pedagogickymi radami Skoly a zZiérmuzavereéne]
prave o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly.

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skigleposkytntdi Ziakovi a jeho
rodicom spatnu vazbu o tom, ako zZiak zvladol danu proatéku, véom ma rezervy a aké su
jeho pokroky. Stag’ou hodnotenia je tiez povzbudenie di@lSej prace, navod, ako
postupova pri odstraovani nedostatkov.



Nasim ci&éom bude ohodnatiprepojenie vedomosti so Znog’ami a sposobilaami.

Hodnotenie Ziakov sa bude realizéyaod’a Metodického pokyni.7/2009 — R z 28. aprila
2009 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly.

Predmety obianska vychova, etickd a nabozenska vychova, wéarychova, hudobna
vychova, telesna vychova budu hodnotené slovneselatval/-a, neabsolvoval/-a.
Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov v pisomnepiteej forme) budlu hodnotené fad
nasledovnej percentuélnej Uspesnosti:

100 % — 90 % stumevyborny (1) — vémi dobra Grova
89 % — 75 % stupechvalitebny (2) — dobréa aroie
74 % — 50 % stumedobry (3) — priemerna uroie
49 % — 20 % stupedostatény (4) — malo vyhovujaca Urovie
19 % - 0 % stupenedostatény (5) — nevyhovujlca urovie

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladatychto kritériach:

* na pozorovani — hospitacii u Wujacich

* na zaklade rozhovorov

* Uspesnosti Ziakov, ktori sacastnia stiazi

* na hodnoteni vysledkov pedagogickych zamestnanatlastidalSieho vzdelavania,
modernizacie vyitby, nekonvetineho pristupu k praci, mimoskolsképnosti, tvorby
webnych pomécok a pod.

* na hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnanaoaZzmentom Skoly

3. Hodnotenie Skoly

Skola bude hodnotena gtadtychto kritérii:

* materialno-technické a priestorové podmienky

* personalne podmienky

* podmienky vo vydovani: organizacia, metody a formy prace

* Uspesnasziakov Skoly (percentualny prospech/neprospech)

* UspesSnasziakov v ziskaniki¢ovych kompetencii v sulade gabnymi osnovami
e Uspechy nadanych a talentovanych Ziakovtaziach a olympiadach

« préaca so ziakmi so SVVP

e UspeSnasceloplosného testovania Ziakov Xnika

» prezentacia Skoly na verejnosti (kulturne, Skoskaimoskolské aktivity)
« koncegnog’ riadenia a planovanie, plnenielg a Gloh SVP a SkVP

» kvalita vedenia pedagogickej dokumentacie

» dodrziavanie platnej Skolskej legislativy



